DECRETO 0976 DE 2014
(Junio 24)

Por medio del cual se realizan unos traslados en la Administracion MUHICIpal
se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
y especialmente las conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica y las
Leyes 1551 de 2012 y la Ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973 en su articulo
29°, expresa que: Se produce traslado cuando se
provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines al que
desempefia, de la misma categoria, y para el cual
se exijan requisitos minimos similares. También hay
traslado cuando la administracion hace permutas entre
empleados que desemperien cargos de funciones afines
0 complementarias, que tengan la misma categoria y para
los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefic. Los traslados o permutas podran hacerse
dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con
el lleno de los requisitos previstos en el presente Decreto
Nacional. Cuando se trate de traslados o permutas entre

organismos, la providencia deberd ser autorizada por los
jefes de las entidades en donde se produce.

Que a su vez el articulo 30° del decretc 1950 de 1973
dice que: El traslado se podra hacer por necesidades del
servicio, siempre gue ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. Podra hacerse también
cuando sea solicitado por los funcionarios interesados, y
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que de acuerdo con los articulos 95 y 96 del decreto
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la ley 909
de 2004, la modificacién de ia Planta de Empleos debe
fundamentarse en necesidades del servicio o en razones
de Modernizacién de la Administracién, y con base, entre
otros, en los siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en
la mision y cbjeto social o en las funciones generales
de la entidad, Literal 4: Supresion, fusiéon o creacién de
dependencias o modificacion de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccién de procesos, produccién de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
entidad.
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Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1381 de septiembre 13 de 2012, deleg6 a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
contral de l1a planta global de empleos del sector central,
la organizacion con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucion del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades det
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que mediante el Decreto 1364 de septiembre de 2012,
“Por el cual se adopta la Estructura de la Administracion
Municipal, se definen las funciones de sus organismos
y dependencias, se crean y modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones”.

Que el objetivo fundamental de la Secretaria de Calidad
y Servicio a la Ciudadania es gerenciar el Sistema de
Servicioc a la Ciudadania y garantizar la prestacién de
los servicios publicos conforme a la norma vigente y las
politicas institucionales, con el fin de satisfacer de manera
efectiva las necesidades y requerimientos de la ciudadania.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion tiene
como responsabilidad orientar el desarrollo integral del
municipio en el largo, mediano y corto plaze, mediante
el direccionamiento, coordinacién y articulacién de
politicas publicas, planes y programas en las diferentes
dimensiones del desarrollo social, econémico, fisico -
ambiental, financiero, politico e institucional, mediante la
definicién del modelo de ciudad y ocupacion y la plataforma
estratégica institucional para ta Administracion Municipal,
en funcién del cumplimiento de los fines del estado y su
sostenibilidad financiera, atendiendo a los diagnoésticos,
tendencias, compromisos de gobierno y procesos de
concertacién entre autoridades, actores e instancias de
planeacién, encaminados al desarrollo humano integral.

Que mediante correos electronicos de los dias 17 y 18
de Junio de 2014 el Doctor Carlos Mauricio Hernandez
Arboleda Secretario de Despacho, Secretaria de Calidad
y Servicio a la Ciudadania, y la Dra. Mabilia Sanchez
Sanchez, Subdirectora de Planeacién Organizacional y
Modernizacion aprueban os siguientes movimientos:

» Trasladar el empleo profesional universitario cédigo
21902155, posicién 2000738 adscrito actualmente
a la Subsecretaria de Servicios Publicos, Secretaria
de Calidad y Servicio a la Ciudadania, cuyo titular
es la servidora Astrid Helena Barrera Roldan, quien
actualmente se encuentra en comisién en otra entidad
para que dependa directamente de la Subdireccién
de Planeacion Territorial y Estratégica de Ciudad,
Departamento Administrativo de Planeacién

+« Trasladar el empleo Profesional Universitario
codigo 21902047, posicion 2016729 adscrita a la
Subdireccién de Planeacién Territorial y Estrategica de

Ciudad, Departamento Administrativo de Planeaciodn,
que actualmente estd en vacancia definitiva, para
que dependa directamente de la Subsecretaria de
Servicios Publicos, Secretaria de Calidad y Servicio a
la Ciudadania. '

Que los traslados anteriores se realizan pensando en
optimizar los recursos y afianzar los procesos tanto de la
Subsecretaria de Servicios Publicos, Secretaria de Calidad
y Servicio a la Ciudadania como de la Subdireccion
de Planeacion Territorial y Estratégica de Ciudad,
Departamento Administrativo de Planeacién con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos, responsabilidades y
proyectos de estas dependencias de acuerdo al Plan de
Desarrollo actual.

Que la Doctora Vera Cristina Ramirez Lopez, Secretaria de
Despacho, Secretaria de Servicios Administrativos, aprobé
dicha solicitud.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Trasladar una (1) plaza del empleo
profesional universitario codigo 219802155, posicion
2000738 adscrito actualmente a la Subsecretaria de
Servicios Publicos, Secretaria de Calidad y Servicio a
la Ciudadanlia para que dependa directamente de la
Subdireccién de Planeacién Territorial y Estratégica de
Ciudad, Departamento Administrativo de Planeacion.

ARTICULO 2°.: Trasladar la servidora Astrid Helena
Barrera Roldan identificada con la cedula de ciudadania
numero 42.899.807 quien se encuentra en calidad de
titular en el empleo profesional universitario cédigo
21902155, posicién 2000738 adscrito actualmente a la
Subsecretaria de Servicios Publicos, Secretaria de Calidad
y Servicio a la Ciudadania para que dependa directamente
de la Subdireccién de Planeacion Territorial y Estratégica
de Ciudad, Departamento Administrativo de Planeacién,
quien se encuentra comisionada en ofra entidad.

ARTICULO 3°: Trasladar una (1) plaza del emplea
Profesional Universitario codige 21902047, posicion
2016729, adscritaala Subdireccion de Pianeacion Territorial
y Estratégica de Ciudad, Departamento Administrativo
de Planeacion, para que dependa directamente de la
Subsecretaria de Servicios Publicos, Secretaria de Calidad
y Sefvicio a la Ciudadania,

ARTICULO 4°: El manual de funciones y competencias
laborales de los empleos trasladados en los articulos
anteriores del presente Decreto, sera el existente en el
manual de funciones y competencias laborales para estos
empleos en el Municipio de Medellin.

ARTICULO 5°.: Este Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones qt.’Je le sean confrarias.



Gaceta Ofpcial w234

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2014.

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

VERA CRISTINARAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos
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